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AÑO 2023 Recuperación de 
aprendizajes
aspectos pedagógicos UTP
aspectos financieros administración



Recursos  humanos
+Docentes: 46
+Asistentes: 27 (7 prof)

+Psicólogo: 3
+Fonoaudiólogo: 2
+Trabajadora social: 1
+Terapeuta ocupacional: 1
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EQUIPOS  DE TRABAJO
✔ Equipo de Gestión. 
✔ Equipo de convivencia 

escolar.
✔ Centro de estudiantes.
✔ Centro de Padres y 

Apoderados.

✔ Consejo Escolar
✔ Consejo de Profesores
✔ Consejos de Ciclos 
✔ Equipo gestor del PME.
✔ Equipos por 

departamentos.
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Revisión de Documentos rectores como PEI, 
reglamento de evaluación, reglamento de 
convivencia.
Inicio periodo nuevo PME.
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ASPECTOS 
PEDAGÓGICOS



Estructura
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+ A)Datos Generales

+ Rendimiento escolar: Evaluación Interna
+ Evaluación externa

+ B) Plan de mejora



EVALUACIONES INTERNAS:

LIRMI

EVALUACIONES EXTERNAS:

DIA (5 AL AÑO) LENG. MAT E 
HISTORIA SEGUNDO CICLO

SIMCE CUARTO AÑO BÁSICO
(NOV)
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Estructura de cursos y niveles
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Niveles N° Cursos Matrícula final Aprobados Repitentes

Educación 
Parvularia 

3 68 68 0

Básica 16 609 592 17

Alumnos  
Prioritarios

74%



INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL  
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON  

PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE).
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Tipo de Neet N°
Postulados

N° Total  
reevaluados

N°
estudiantes  
continúan el  

2024

N°
estudiantes

que
egresan

Trastorno específico 
del  Lenguaje

26 26 8 18

Dificultades específicas 
del
Lenguaje

33 33 23 10

Déficit atencional con y 
sin  Hiperactividad

13 13 10 3

Funcionamiento 
Intelectual  en el rango 
limítrofe

23 21 20 1

Total Estudiantes 95 93 61 32



Proyecto de mejoramientoeducativo
PME

NUEVO CICLO A 4 AÑOS

12



LIDERAZGO
Movilizar la categorización de desempeño  de Media-Baja a Media

❖ Fortalecer el trabajo en red entre los equipos 
directivos de la Fundación.

❖ Instalar un programa de transformación digital 
asesorando y capacitando a los docentes

❖ Acompañar a los y las docentes 
implementando Convenio Adeco

❖ Monitorear y revisar el PEI y PME
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GESTIÓN  PEDAGÓGICA
Aumentar los niveles de desempeño de los estudiantes

❖ Asegurar el desarrollo de habilidades de lectoescritura y
comprensión lectora en estudiantes.

❖ Recuperar aprendizajes por medio del acompañamiento
Pedagógico a estudiantes

❖ Fortalecer el trabajo por departamentos.
❖ Fortalecer el Plan de transición Educativa por medio de

acciones que permitan una articulación de Educación
Parvularia a Primero y Segundo básico.

❖ Promover el trabajo colaborativo, reflexión, evaluación y
retroalimentación de las prácticas por medio de Plan Local
de desarrollo Profesional docentes.
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CONVIVENCIA ESCOLAR
Aumentar en un 15% los IDPS de clima escolar y autoestima escolar

❖ Promover experiencias de cuidado mutuo entre docentes y asistentes
de la educación, a través de coaching para funcionarios, talleres, etc.

❖ Generar instancias de participación buscando restablecer el vínculo
apoderado – escuela, a través de escuelas para padres, reuniones de
apoderados y talleres.

❖ Fortalecer en la comunidad educativa el aprendizaje de habilidades
socioemocionales.
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GESTIÓN DE RECURSOS
utilizar el 85% de los recursos SEP

+ Proveer a los estudiantes y docentes de 
equipos tecnológicos. 

+ Apoyo al quehacer institucional
+ Habilitando espacios seguros y amables
+ apoyo a la labor educativa
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ASPECTOS FINANCIEROS
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SUBVENCIÓN GENERAL

Atiende gastos necesarios para el normal 
funcionamiento de la escuela.





SUBVENCIÓN ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP.)

Atiende las necesidades de distinta índole que 
tiene por objeto  ir en beneficio directo del 

estudiante como consultas médicas, uniformes, 
compras de lentes, útiles escolares, premiaciones, 

entres otros.



Asimismo la SEP permite proporcionar 
al alumno instancias de participación 

en actividades extracurriculares.
En tiempos de pandemia permitió cubrir 

necesidades de sanitización y 
educación a distancia.



Subvención escolar preferencial también 
permite la existencia de un grupo 

diferencial que atiende niños con NEE y 
que exceden los cupos PIE por curso.





PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR PIE

Permite la atención especializada de alumnos con 
NEE.

Adquisición de insumos necesarios, 
remuneraciones y evaluaciones  pediátricas y 

consultas neurológicas.



Esta subvención permite, además, que 
nuestro establecimiento cuente con 
profesionales especializados como: 

psicóloga y fonoaudiólogo.





SUBVENCIÓN DE APOYO MANTENIMIENTO

Es un apoyo económico en la mantención de la 
infraestructura del establecimiento como  

mejoras en el acceso al establecimiento, sala 
de profesores, oficinas,  entre otros.





Subvención Pro-Retención
Subvención que favorece a ciertos  

estudiantes desde séptimo año a cuarto 
medio, y tiene por objeto propender a la 
continuidad del estudiante en el sistema 

educativo formal.
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INGRESOS $1.683.892.571

EGRESOS $1.780.637.958

SALDO 2023 $  -96.745.387

RESUMIENDO
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