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RECURSOS HUMANOS

+Docentes: 46 +Psicologo: 3

+Asistentes: 27 (7 prof) +Fonoaudidlogo: 2
+Trabajadora social: 1

+Terapeuta ocupacional: 1



EQUIPOS DE TRABAJO

v Equipo de Gestion.

v Equipo de convivencia
escolar.

v Centro de estudiantes.

v Centro de Padres y
Apoderados.

v Consejo Escolar

v Consejo de Profesores
v Consejos de Ciclos

v Equipo gestor del PME.

v Equipos por
departamentos.




Revision de Documentos rectores como PEl,
reglamento de evaluacion, reglamento de
convivencia.

Inicio periodo nuevo PME.




ASPECTOS

PEDAGOGICOS




ESTRUCTURA

+ A)Datos Generales

+ Rendimiento escolar: Evaluacion Interna
+ Evaluacién externa

+ B) Plan de mejora




EVALUACIONES INTERNAS: EVALUACIONES EXTERNAS:

LIRMI DIA (S AL ANO) LENG. MAT E
HISTORIA SEGUNDO CICLO

SIMCE CUARTO ANO BASICO



ESTRUCTURA DE CURSOS Y NIVELES

Niveles N° Cursos Matriculafinal Aprobados Repitentes

Educacion
Parvularia

Badsica

Alumnos
Prioritarios

74%




INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL
ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON
PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE).
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PROGRAMA DE INTEGRACION

— ESCOLAR __




Trastorno especifico 26 26 8 18
del Lenguaje
Dificultades especificas 33 33 23 10
del
Lenguaje
Déficit atencional cony 13 13 10 3
sin Hiperactividad
Funcionamiento 23 21 20 1
Intelectual en el rango
limitrofe

32

| Total Estudiantes

95

93

61
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PROYECTO DE MEJORAMIENTOEDUCATIVO
PME
NUEVO CICLO A 4 ANOS

Area Gestion
Pedagogica

Liderazgo

Area Gestion 2oy Mo se

L53), Educacion

de Recursos

Goblemo de Chile



LIDERAZGO

MoVILIZAR LA CATEGORIZACION DE DESEMPENO DE MEDIA-BAJA A MEDIA

% Fortalecer el trabajo en red entre los equipos
directivos de la Fundacion.

% Instalar un programa de transformacion digital
asesorando y capacitando a los docentes

< Acompanar a los y las docentes

implementando Convenio Adeco

¢ Monitoreary revisar el PEl y PME
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\re’rroollmen’raaon de las practicas por medio de Plan Local

GESTION PEDAGOGICA

AUMENTAR LOS NIVELES DE DESEMPENO DE LOS ESTUDIANTES

Asegurar el desarrollo de habilidades de lectoescritura y
comprension lectora en estudiantes.

Recuperar aprendizajes por medio del acompanamiento
Pedagogico a estudiantes

Fortalecer el trabajo por departamentos.

Fortalecer el Plan de transicion Educativa por medio de
acciones que permitan una articulacion de Educacion
Parvularia a Primero y Segundo bdsico.

Promover el trabajo colaborativo, reflexion, evaluacion y



CONVIVENCIA ESCOLAR

AUMENTAR EN UN 15% Los IDPS DE CLIMA ESCOLAR Y AUTOESTIMA ESCOLAR

Promover experiencias de cuidado mutuo entre docentes y asistentes
de la educacion, a través de coaching para funcionarios, talleres, etc.
Generar instancias de participacion buscando restablecer el vinculo
apoderado - escuela, a través de escuelas para padres, reuniones de |
apoderados y talleres.

Fortalecer en la comunidad educativa el aprendizaje de habilidades
socioemocionales.




GESTION DE RECURSOS
UTILIZAR EL 85% DE LOS RECURSOS SEP

+ Proveer a los estudiantes y docentes de
equipos tecnoldgicos.

+ Apoyo al quehacer institucional
Habilitando espacios seguros y amables
apoyo a la labor educativa




ASPECTOS FINANCIEROS




SUBVENCION GENERAL

ATIENDE GASTOS NECESARIOS PARA EL NORMAL
FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA. \
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CUeNTA PUsuca 2023
INGRESOS:

SUBVENCION GENERAL:

$1.030.3%3..954




SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL (SEP.)

ATIENDE LAS NECESIDADES DE DISTINTA INDOLE QUE
TIENE POR OBJETO IR EN BENEFICIO DIRECTO DEL
ESTUDIANTE COMO CONSULTAS MEDICAS, UNIFORMES, |
COMPRAS DE LENTES, UTILES ESCOLARES, PREMIACIONES, \
ENTRES OTROS. |




AsiMisMO LA SEP PERMITE PROPORCIONAR
AL ALUMNO INSTANCIAS DE PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES.
EN TIEMPOS DE PANDEMIA PERMITIO CUBRIR \
NECESIDADES DE SANITIZACION Y |

EDUCACION A DISTANCIA. |
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SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL TAMBIEN
PERMITE LA EXISTENCIA DE UN GRUPO

DIFERENCIAL QUE ATIENDE NINOS CON NEE v

QUE EXCEDEN LOS curos PIE por curso. \




SUBVENCION ESCOLAR
PREFERENCIAL:

$437.623.620




PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR PIE

PERMITE LA ATENCION ESPECIALIZADA DE ALUMNOS CON
NEE.
ADQUISICION DE INSUMOS NECESARIOS,
REMUNERACIONES Y EVALUACIONES PEDIATRICAS Y
CONSULTAS NEUROLOGICAS.




ESTA SUBVENCION PERMITE, ADEMAS, QUE
NUESTRO ESTABLECIMIENTO CUENTE CON
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO:

PSICOLOGA Y FONOAUDIOLOGO.




SUBVENCION PROGRAMA INTEGRACION
ESCOLAR

$ 200.956.462




SUB VENCION DE APOYO MANTENIMIENTO

Es UN APOYO ECONOMICO EN LA MANTENCION DE LA
INFRAESTRUCTURA DEL ESTABLECIMIENTO COMO

MEJORAS EN EL ACCESO AL ESTABLECIMIENTO, SALA \

DE PROFESORES, OFICINAS, ENTRE OTROS. '
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SUBVENCION APOYO AL
MANTENIMIENTO:

$ 7.181.76S




SuBVENCION PRO-RETENCION
SUBVENCION QUE FAVORECE A CIERTOS
ESTUDIANTES DESDE SEPTIMO ANO A CUARTO
MEDIO, Y TIENE POR OBJETO PROPENDER A LA
CONTINUIDAD DEL ESTUDIANTE EN EL SISTEMA
EDUCATIVO FORMAL.




SUBVENCION
PRO- RETENCION:

$7.756.770




EGresos NECESARIOS paARA MANTENER EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
- REMUNERACIONES, HONORARIOS, INDEMNIZACIONES, GASTOS
MANTENIMIENTO Y GASTOS OPERACIONALES, RECURSOS DE
APRENDIZAJE, ENTRE OTROS.

$1,180,63%,958



PROMEDIO EGRESOS POR CONCEPTO DE

PAGO BOLETAS DE HONORARIOS.

$74.945.848




GASTOS DE OPERACION:
Pagos de cuentas de Basicas $12,894,520
Mantencion infraestructura y mobiliario

\/
0.0

\/
0.0

\/
0‘0

Insumos computacionales

\/
0’0

Material oficina

o Utiles de Aseo

% Demas necesarios para el correcto
funcionamiento de la unidad educativa.

Monto Total: $535.361.186



EN RESUMEN...




SUBVENCION TOTAL ANO 2023

$ 1.683.892.511




Ecresos NECESARIOS PARA MANTENER EL
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL.
- REMUNERACIONES, HONORARIOS, INDEMNIZACIONES, GASTOS
MANTENIMIENTO Y GASTOS OPERACIONALES, RECURSOS DE
APRENDIZAJE, ENTRE OTROS.

$1,180,631,958




RESUMIENDO

INGRESOS $1.683.892.571

EGRESOS $1.780.637.958

SALDO 2023 $ -96.745.387
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